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Intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice a produs o serie de discriminari, pe care 

legiuitorul nu avea cum sa le prevada in momentul elaborarii acestui act normativ.

Majoritatea acestora au aparut dupa primul an de la aplicare si anume din 

momentul aplicarii efective a art. 39 din legea mentionata. Potrivit acestui articol, 
pentru personalul incadrat pe functii de acelasi fel, salarizarea se face la nivelul 
de salarizare pentru functii similare in cadrul institutiei.

Discriminarea intervine in momentul in care, in cadrul institutiei nu exista 

acea functie similara in cadrul institutiei. In cazul in care acea fiinctie nu exista 

legea prevede ca incadrarea sa se faca prin aplicarea coeficientului din grila de 

salarizare inmultit cu valoarea salariului minim aflat in plata.

Aplicand aceasta formula, in lipsa functiei similare, au rezultat salarii mai 
mari pentru persoanele nou incadrate in comparatie cu cele care se aflau in 

institutii si pentru care se aplica dispozitiile art. 38, adica cele pentru care se aplica 

plata diferentelor salariale, pe o perioada de 4 ani, pana in anul 2022, cand, si 
pentru acestea urma trecere pe grila de salarizare.

In ultimii 2 ani, plata diferentelor salariale nu s-a mai efectuat, nivelul 
salariilor si sporurilor a ramas in cuantumul prevazut pentru luna decembrie a 

anului anterior, fapt ce a condus la accentuarea acestor diferente.

Legea salarizarii si-a propus din primul moment eliminarea inechitatilor 

salariale de aceea consider oportun ca atunci cand constatam astfel de situatii sa 

le corectto.
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